Перечень документов, предоставляемых для участия в выборах на замещение должности декана факультета, заведующего кафедрой

За 14 дней до даты проведения ученого совета Университета претендент представляет следующие документы:

· заявление об участии в выборах на должность декана факультета, заведующего кафедрой;

· представление;

· список научных трудов и публикаций (за последние 5 лет, подписанные претендентом и Ученым секретарем совета Университета (Емельяновой О.С.));
· информация об участии в поиске внебюджетного финансирования НИР (гранты, хозтемы и т.д.);

· информация об индексе цитирования (научная электронная библиотека elibrary.ru на 2х страницах, отображая информацию о научной активности);
· учетная карточка научно–педагогического работника формы Т-4 (во вложении, заполняется в электронном виде печатными буквами и распечатывается с двух сторон);
· копия диплома о высшем образовании;

· копия диплома кандидата (доктора) наук;
· копия аттестата доцента (профессора);

· справка о наличии/отсутствии судимости – для всех претендентов (согласно пункту 9 Приказа Минобрнауки России от 04.12.2023 № 1138 «Об утверждении Положения о порядке замещения должностей педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу» вступил в силу с 01.09.2024»);

· должностная инструкция (в двух экземплярах, без дат, с подписью претендента и вышестоящего руководителя) – образец размещен на официальном сайте ВолгГМУ в разделе «Работнику», «Особенности регулирования труда педагогических работников», «Должностные инструкции работников ППС»;

· дополнительные документы (титульный лист автореферата с указанием шифра специальности - для вновь принимаемых).

Для кандидата, не являющимся сотрудником Университета:

· копия трудовой книжки, заверенная кадровой службой по основному месту работы – для претендентов-внешних совместителей (согласно пункту 9 Приказа Минобрнауки России от 04.12.2023 № 1138 «Об утверждении Положения о порядке замещения должностей педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу» вступил в силу с 01.09.2024)
· характеристика с последнего места работы.

В случае самовыдвижения, выдвижения кандидатуры ректором, коллективом факультета, кафедры:

· согласие на участие в выборах;

· концепция развития факультета, кафедры.
Для кандидата, ранее работавшего в этой должности:

· отчет о работе в должности декана факультета, заведующего кафедрой;
· справка организационно-методической контрольной комиссии о проверке работы кафедры (факультета) (подготавливает председатель организационно-методической контрольной комиссии о проверке работы кафедры/факультета)
